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1. AMAC

Bu politikayla, Kaplam Otomotiv Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. (“Kaplam A.S.” veya “Sirket”) blinyesinde sosyal
uygunluk ilkelerinin sirket kiltlri haline gelmesi amaclanmaktadir. Bu dogrultuda, ulusal mevzuat ve uluslararasi
standartlarla uyumlu sosyal uygunluk standartlari olusturulmus ve uygulanmaya baslanmistir. Sosyal Uygunluk
Politikamiz, temel ilke ve degerlerimize dayanan ve sirketimizin tim faaliyetlerinde rehber alinacak standartlari
icerir. Kaplam A.S., bu politika ile kanunlarin 6ngérdigi tim c¢alisan haklarini eksiksiz saglamayi, is saghgi ve
glvenligi kurallarina uymayi, ¢evreye duyarl hareket etmeyi ve calisanlarin agik/dirist iletisim, saygl ve deger
gordigi bir calisma ortami olusturmayi taahhiit eder.

Bu politika, ulusal mevzuata (4857 sayil is Kanunu, 6331 sayih is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 6098 sayili Tirk
Bor¢lar Kanunu, 6735 sayili Uluslararasi Isgilici Kanunu, vb.) ve uluslararasi normlara (ILO soézlesmeleri, BSCI
davranis kurallari, SA8000 Sosyal Sorumluluk Standardi gibi) dayandirilmistir. Politikamizin gereklilikleri, tim
calisanlarimiza egitimler yoluyla duyurulur. Ayrica tedarikcilerimize de bu politika hakkinda bilgilendirme yapilir ve
tedarikgilerimizin bu ilkelere uymasi beklenir; tedarik¢i degerlendirmelerinde sosyal uygunluk kriterleri dikkate
alinir.

2. KAPSAM

Kapsam: Bu Sosyal Uygunluk Politikasi, Kaplam A.S. nin tiim calisanlarini (kadrolu, gegici, sdzlesmeli personel dahil) ve
sirket faaliyetlerini kapsar. Sirketimiz, ayni zamanda is ortaklar ve tedarikgilerinin de bu politikadaki ilkelere uygun
davranmasini tesvik eder. Tum birimler ve calisanlar, politika hiikimlerine uymakla yikimladdr.

iletisim ve Misilleme Yasagi: Politika kapsaminda, calisanlarin endise, kaygi, ihbar ve sikdyetlerini &zgiirce dile
getirebilmeleri esastir. Herhangi bir calisan, sirket uygulamalari veya ¢alisma kosullariyla ilgili her tirli goris, oneri veya
sikayetini, belirlenen bildirim kanallari aracihigiyla acikca iletebilir. Bu amacla, Sirket bilnyesinde bir etik ihbar
mekanizmasi olusturulmustur. Calisanlar, misilleme yapilmayacagi giivencesiyle, bildirimlerini dogrudan (st yonetime
iletebilmektedir. Bildirim kanallari olarak 6zel e-posta adresi (etikkurul@kaplam.com.tr) ve sirket web sitesinde yer alan
bildirim formu kullanima agiktir. Sirketimize iletilen tiim bildirimler gizlilik icinde ve ciddiyetle ele alinir; Ust Yonetim
tarafindan degerlendirilir ve gerekli gérulen duzeltici/iyilestirici aksiyonlar alinir. Yasal gereklilikler ve galisanlardan gelen
geri bildirimler dogrultusunda sirekli gelisim saglanmasi hedeflenir.

3. SOSYAL UYGUNLUK iLKELERI

Kaplam A.S., sosyal sorumluluk ve uygunluk kapsaminda asagidaki ilkeleri benimsemistir ve tiim faaliyetlerinde bu
ilkelere uyumu saglar:

3.1. Zorla Calistirma Yasagi (Goniillii Calisma)

Sirketimizde zorla veya zorunlu isci ¢alistirmanin her tiirii kesinlikle yasaktir. Tum calisma iliskileri gonullilik esasina
dayanir. Anayasa’nin 18. maddesinde diizenlenen angarya yasagi ve Turkiye'nin onayladigi ILO sozlesmeleri (ILO No.29
Zorla Calistirma Sézlesmesi ve ILO No.105 Zorla Calistirmanin Kaldiriimasi S6zlesmesi) uyarinca, hicbir calisan isi yapmaya
zorlanamaz. Kaplam A.S., borg karsiliginda ¢alisma, zorunlu tutulan staj/ciraklik, hapishane kosullarinda ¢alisma, askeri
veya koéle is giicii ve insan ticareti dahil olmak lzere zorla ¢alistirmanin tiim bicimlerini yasaklar. Calisanlarimiz ise kendi
ozgiir iradeleriyle girer ve yirirlikteki mevzuata uygun sekilde isten ayrilma hakkina sahiptir; yasal bildirim siiresine uyan
bir galisanin isten ayrilma talebine, herhangi bir giivenlik gerekgesi haricinde, engel olunmaz veya geciktirme yoluna
gidilmez.
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Zorla calistirma yasagl kapsaminda, g¢alisan ozgirlaglini kisitlayici uygulamalara asla basvurulmaz. Sirket, calisanlarin
kimlik karti, pasaport gibi kisisel belgelerine el koymaz ve ise giriste calisanlardan depozito, teminat vb. 6deme talep
etmez. Fazla mesai uygulamalari goniillilik esasina goére vyiiriitiiliir; calisanlarin rizasi olmadan zorunlu mesai
yaptirilmaz. Tum galisanlar, makul bir ihbar slresine uyarak isten ayrilma 6zgirligiine sahiptir. Kaplam A.S., calisanlarinin
isyerinde 6zglrce hareket etme ve mesai saatleri disinda dinlenme/eve gitme haklarini kisitlamaz.

3.2. Cocuk igciligi onlenmesi (Regit Olmayan Calisanlar)

Kaplam A.S., ¢cocuk isgiiciiniin kullanilmasini kesinlikle reddeder. Sirketimiz, gecerli yasa ve yonetmeliklerin asgari yas
hiikiimlerine tam uyum gdsterir. 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat geregi lilkemizde temel kural olarak 15 yasin
altindaki ¢ocuklarin galistirilmasi yasaktir (belirli hafif isler igin egitim sartiyla 14 yas istisnasi harig). Ancak, Kaplam A.S.
politika olarak 18 yasin altindaki hi¢ kimseyi — staj ve egitim programlari hari¢ — istihdam etmemektedir. Tim pozisyonlar
icin ise alimlarda adaylarin 18 yasini doldurmus olmasi sarttir. Bu konudaki sirket ici uygulamamiz, ILO’nun ¢ocuk
isciligine iliskin temel sozlesmeleri olan ILO No.138 (Asgari Yas Sozlesmesi) ve ILO No.182 (En Kotii Bigimdeki Cocuk
isciliginin Yasaklanmasi Sozlesmesi) hiikiimleriyle uyumludur.

Sirketimiz, geng ¢alisanlarin (18 yas alti stajyer veya gegici ¢alisana izin verildigi durumlarda) calisma kosullarini da yasal
sinirlamalar ¢ercevesinde 6zel olarak takip eder. Zorunlu egitim ¢agindaki cocuklarin egitimine engel olabilecek hicbir iste
calistirlmamasi garanti altina alinmistir. Cocuk isciligi ile miicadele, Kaplam A.S.’nin temel sorumluluklarindan biri olup
tedarikgilerimizden de ayni hassasiyeti gdstermeleri istenir.

3.3. Ayrimcilik Yasagi ve Esitlikci Yaklagim

Sirketimiz, tim c¢alisanlarina ve onlarin katkilarina esit deger verir. Kaplam A.S., calisma ortaminda her tiirlii ayrimcihgi
dnlemeye ve firsat esitligini saglamaya yonelik kokli bir taahhiitte bulunmustur. is Kanunu’nun esit davranma ilkesini
diizenleyen 5. maddesine ve ILO’nun ayrimciligin 6nlenmesine iliskin No.111 sayili S6zlesmesi’ne uygun olarak, irk, renk,
milliyet, etnik kdken, dil, din, cinsiyet, yas, medeni hal, engellilik durumu, siyasi goris, sosyal koken, g¢men veya yabanci
statiisi gibi yasal olarak korunan hicbir 6zellik nedeniyle calisanlar arasinda ayrim yapilmaz. Fiziksel veya sozlii taciz,
siddet, mobbing (psikolojik taciz) ve kétii muamele iceren higbir davranisa isyerimizde miisamaha goésterilmez.

ise alim, terfi, gbrev dagilimi, egitim ve kariyer gelistirme siireglerinde objektif kriterler ve liyakat esas alinir. Personel
sec¢imi ve terfiler; pozisyonun gerektirdigi egitim, yetenek, is deneyimi ve performans gibi mesleki nitelikler temel alinarak
yapilir. Esit ise esit iicret prensibine uyulur (ILO No.100 Esit Ucret Sézlesmesi kapsaminda); ayni degerde ise sahip
¢alisanlar arasinda Ucret veya yan haklar yoniinden ayrim gozetilmez. Kaplam A.S., cesitlilige saygi duyar ve kapsayici bir
¢alisma ortami yaratmayi taahht eder.

3.4. Calisma Saatleri ve Ucretler

Sirketimiz, calisanlarina yasal mevzuata ve sektorel normlara uygun galisma saatleri ve adil iicretler saglar. Tim ¢alisma
sireleri ve (cretlendirme uygulamalarimiz, 4857 sayili is Kanunu ve ilgili ydnetmeliklere tam uyumlu olarak
dlzenlenmistir. Yasal normal ¢alisma stiresi haftalik 45 saattir ve glinliik azami ¢alisma stiresi (fazla mesai dahil) 11 saati
asmayacak sekilde planlama yapilir. Fazla galisma gerektiginde, dncelikle ¢alisanlarin onayi alinir ve yilda 270 saatlik yasal
fazla mesai siniri kesinlikle asilmaz. Fazla mesai yapan calisanlara, kanunen 6ngoriilen zamh {icret 6denir veya tercih
etmeleri halinde serbest zaman izni kullandirilir (is Kanunu m.41 ve ilgili Fazla Calisma Yonetmeligi hiikiimlerine uygun
olarak). Calisanlarin haftalik calisma saatleri ve vardiya dizenleri, yasal dinlenme aralar ve giinlik dinlenme siirelerini
koruyacak sekilde ayarlanir.

Ucret politikamiz, asgari iicret ve lizeri seviyede adil ve rekabetci maaslar édemek iizerine kuruludur. Kaplam A.S.,
calisanlarina en az yasal asgari licreti saglar; bunun Uzerinde, yerel isglici piyasasi kosullarina gore rekabetci ve adil
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Ucretlendirme yapmaya 6zen gosterir. Tim Ucretler ve yasal yan haklar (fazla mesai (creti, prim, ikramiye, tazminatlar
vb.), yasal diizenlemelere ve bireysel/toplu is sézlesmelerine uygun sekilde ve zamaninda eksiksiz 6denir. Ucret kesintileri
konusunda is Kanunu m.38’e riayet edilir; kanunen izin verilen durumlar haricinde disiplin cezasi olarak iicret kesintisi
uygulanmaz, uygulanmasi gereken hallerde de yasal prosediirlere uyulur ve kesintiler galisanlarin sosyal ihtiyaglari igin
kullanilir. Kaplam A.S., calisanlarina yeteneklerini gelistirme ve yiikselme firsatlari sunar; gerekli egitimleri saglayarak ve
i¢ terfi olanaklari yaratarak kariyer gelisimlerini destekler.

3.5. s Saghgi ve Giivenligi

Kaplam A.S., tim calisanlari icin giivenli ve saghkh bir isyeri ortami olusturmayi ve bunu sirekli korumayi saglar. 6331
sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca, isyerimizde proaktif bir iISG yonetim sistemi uygulanir.
Sirketimiz, calisanlarimizin isle ilgili kaza, yaralanma ve saglik risklerine maruz kalma olasiligini asgari diizeye indirmek icin
dizenli risk degerlendirmeleri yapmakta ve gerekli tiim onleyici tedbirleri almaktadir. Tim ¢alisanlara ise giriste ve isin
devami sirasinda ISG egitimleri verilir; gerekli koruyucu ekipmanlar (KKD) temin edilir ve giivenli calisma prosedirleri
titizlikle uygulanir.

Sirketimiz, acil durum planlari hazirlayarak olasi yangin, deprem, kimyasal sizinti gibi risklere karsi hazirlkli olmayi temin
eder. ilk yardim imkanlari ve saglik destegi isyerinde hazir bulundurulur. Calisma ortaminin hijyenik ve ergonomik olmasi
saglanir. Ayrica, Kaplam A.S. isyerinde siddet, baski, taciz, tehdit ve rahatsiz edici davranislarin olmadig bir ortam tesis
etmeyi taahhit eder. Tim calisanlarin bedensel ve psikolojik saghgi korunur, Turk Borglar Kanunu m.417 geregince
calisanlarin kisiligi saygi gérecek sekilde muamele gériir. is saghg ve giivenligi performansinin siirekli iyilestirilmesi icin
¢alisan temsilcilerinin de katimiyla dizenli olarak gézden gegirmeler yapilir.

3.6. Toplum ve Paydaslarla Baghhk

Kaplam A.S., faaliyetlerinden etkilenen tiim paydaslarla iyi niyet ve seffaflik temelinde iliskiler kurmaya 6nem verir.
Sirketimiz, basta calisanlarimiz olmak Uzere, misterilerimiz, tedarikcilerimiz, icinde bulundugumuz toplum ve diger
paydaslarimizin goriis ve beklentilerini dinlemeyi, anlamayi ve dikkate almayi taahhiit eder. Bu baglamda, galisanlar
arasindan yasal mevzuata uygun sekilde galisan temsilcileri secilmesine olanak taninir (6rnegin Is Saghg ve Guvenligi
Kurulu icin calisan temsilcileri ve diger yasal temsil mekanizmalari). Calisan temsilcileri, isyerindeki calisanlarin sorunlarini
ve Onerilerini sirket yonetimine iletebilecekleri bir iletisim kdprisi vazifesi gorar. Sirketimiz, ¢alisan temsilcileriyle diizenli
toplantilar yaparak veya 6neri sistemleri kurarak calisanlarin katilimini ve geri bildirimini tesvik eder.

Kaplam A.S., yerel toplumla uyum icinde faaliyet gdstermeye dzen gosterir. isyerimizin ve faaliyetlerimizin, ¢cevresel ve
sosyal etkileri konusunda seffaf iletisim kurariz. Uygun oldugunda, isyeriyle ve etki alanimizdaki calisma haklari veya
cevresel konularla ilgili olarak paydaslarimiz (yerel yénetimler, sivil toplum kuruluslari, mahalle sakinleri vb.) ile diyalog
toplantilari diizenlemeye haziriz. Sirket, toplumsal sorumluluk projeleriyle bulundugu bolgeye katki saglamayi ve
paydaslarin mesru beklentilerine duyarli olmayi kurumsal bir gorev sayar.

3.7. Yabanc Uyruklu Calisanlarin istihdami

Kaplam A.S. biinyesinde calismakta olan yabanci uyruklu calisanlarin tim 6zIik islemleri ve calisma kosullari,
yiiriirliikteki yasal mevzuata (6735 sayili Uluslararasi isgiicii Kanunu ve ilgili ydnetmelikler) tam uygunluk icinde yiritilir.
Sirketimiz, yabanci uyruklu personel istihdaminda gerekli ¢alisma izinlerini ve yasal bildirimleri eksiksiz olarak yerine
getirir. Hicbir yabanci calisan izinsiz veya kayit disi olarak calistirilamaz. Yabanci ¢alisanlarimizin galisma haklari ve sosyal
giivenlik haklari yerli calisanlarla esit sekilde korunur. Ucret, ¢alisma saati, izin gibi konularda yabanci personel aleyhine
ayrimcilik yapilmaz; tiim yasal haklardan esit bicimde yararlanmalari saglanir.

Kaplam A.S., yabanci ¢calisanlarinin 6zel hassasiyetlerini dikkate alir ve onlari istismar edebilecek uygulamalardan kaginir.
Hicbir durumda vyabanci bir isci borglandirilarak veya pasaportuna el konularak c¢alistirllamaz. Sirketimiz,
géecmen/muiilteci statiisiindeki calisanlarin da temel insan haklarina saygi duyar ve onlarin yerel topluma entegrasyonunu
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destekler. Yabanci personelin ¢alisma ve oturma izin sireleri takip edilir, siresi dolan izinlerin yenilenmesi igin gerekli
slrecler zamaninda tamamlanir. Kaplam A.S., ulusal ve uluslararasi mevzuata uygun sekilde, yabanci c¢alisanlarin
istihdaminda yasalara tam uyum ve insan onuruna saygi prensibiyle hareket eder.

3.8. Insan Ticareti ve Kagak is¢i Calistirma Yasag

Sirketimiz, insan ticaretinin veya herhangi bir sekilde kagak/izinsiz is¢i ¢calistirmanin kesinlikle karsisindadir. 5237 sayih
Turk Ceza Kanunu'nun 80. maddesi uyarinca sug¢ sayilan insan ticareti fiiline asla bulasmayiz; insan kagakgihgl yoluyla
temin edilmis veya zorla galistirilan kisileri istihdam etmeyiz. Kaplam A.S., tedarik zincirinde de insan ticareti ve modern
kolelik konularina karsi duyarhidir ve bu tir uygulamalarin dnlenmesi icin gerekli kontrolleri yapar.

Tum calisanlarimizin yasal ¢alisma iznine ve uygun istihdam belgelerine sahip olmasi zorunludur. Kayit disi is¢i calistirmak
yasalara aykiri olup sirketimiz uygulamalarinda kesinlikle yer almaz. ilgili tiim yasal kayitlar (6rnegin SGK girisleri)
zamaninda yapilir. Kaplam A.S., BSCI (Business Social Compliance Initiative / is Sosyal (Toplumsal) Uyumluluk Girisimi) ve
benzeri sosyal uygunluk standartlari kapsaminda da 6ngorildiga gibi, calisanlarinin tamaminin gondlli ve yasal istihdam
edilmis kisiler olmasini giivence altina alir. insan kacakgiligina dair herhangi bir siipheli durum tespit edilirse, derhal yetkili
makamlara bildirimde bulunulur ve geregi yapilir.

3.9. Dinlenme Ginleri ve Tatillerin Kullandirilmasi

Kaplam A.S., calisanlarinin yasal dinlenme haklarina saygi gosterir. Hicbir calisan, kanunen hak ettigi hafta tatili ve
resmi/ulusal tatil giinlerinden mahrum birakilamaz. is Kanunu ve Hafta Tatili Hakkinda Kanun uyarinca, alti giin calisan
personele en az haftada bir giin kesintisiz hafta tatili verilir. Bes glinliik calisma diizenine sahip birimlerde ise hafta sonu
iki gin tatil uygulanir. Hafta tatili glinleri kural olarak ardisik ve tim gilin boyunca kesintisiz dinlenme saglar. Calisanlar
ayrica, yururlikteki mevzuata uygun sekilde yillik tcretli izin hakkina sahiptir; yillik izinler is yogunlugu ve calisan talepleri
dikkate alinarak planlanir ve kanunda belirtilen asgari siirelerin altinda olmamak tizere kullandirilir (is Kanunu m.53 ve
ilgili Yillik izin Yonetmeligi hiikiimleri geregi, hizmet siiresine gére en az 14 giin ve {zeri).

Resmi tatil (ulusal bayram ve genel tatil) glinlerinde galisiimasi halinde, galisanlara kanunen éngérilen tatil tcreti 6denir
veya denk bir izin giinii verilir (is Kanunu m.47). Kaplam A.S., calisma siirelerini ve izin politikalarini, calisanlarin is-yasam
dengesini gozeterek diizenler. Higbir ¢alisan, uzun vadede asiri ve kesintisiz ¢alismaya zorlanmaz; diizenli dinlenme aralari
ve tatillerle verimlilik ve is saghg desteklenir.

3.10. ise Alim ve istihdam Uygulamalari

Sirket yénetimi, ihtiya¢ duyulan agik pozisyonlari belirleyerek ise alim siirecini baslatir. ise alim ve istihdam siireclerimiz,
yirirlikteki is kanunlari ve ilgili mevzuata (4857 sayili is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu vb.) uygun ve belirli kurallar gergevesinde yurutilir. Kaplam A.S., personel aliminda esitlik¢i yaklagim ilkesine
baghdir (bkz. Bolim 3.3 Ayrimcilik Yasagl); adaylar arasinda din, dil, irk, cinsiyet vb. ayrimi yapilmaksizin, sadece
pozisyonun gerektirdigi nitelikler degerlendirilir. TGm adaylarin yasal ¢alisabilirlik durumlari (yas, izin belgesi, egitim sarti
vb.) kontrol edilir. Yabanci uyruklu adaylar igin yasal ¢calisma izni sarti aranir ve ise baslamadan dnce gerekli izinler alinir.

ise alim siirecinde seffaf ve adil yontemler kullanilir. is ilanlari, milakat ve degerlendirme kriterleri objektif olarak
belirlenir. Adaylarin sundugu bilgilerin dogrulugu gerekirse referans kontrolleri ile teyit edilir. Uygun bulunan adaylara is
teklifi yazili olarak yapilir ve isin sartlarini, gérev tanimini, licret ve yan haklari agikca icerir. Kaplam A.S., tim calisanlarini
ylrarlukteki mevzuata uygun sekilde sosyal gilivenlik kurumuna kaydettirir ve ise giris bildirgelerini yasal stirelerinde
tamamlar. ise alim ve yerlestirme siireclerimizde etik ilkelere bagl kalinir; érnegin, hicbir adaydan ise alinma siirecinde
maddi bir talepte bulunulmaz, ayrimcilik yapilmaz ve kisisel verilerin gizliligine 6zen gosterilir.
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3.11. is Sozlesmeleri ve Personel Belgeleri

Sirketimiz ile istihdam edilecek her kisi arasinda, isin sartlarini ve taraflarin hak ile yikimliliklerini diizenleyen yazili bir is
sozlesmesi imzalanir.

Bu Is Sozlesmesi, 6098 sayili Tirk Borglar Kanunu ve 4857 sayili is Kanunu’na uygun sekilde hazirlanir; calisanin
pozisyonuna 6zel (cret, calisma saati, izin, deneme siresi, is tanimi gibi hususlari ve yasal asgari kosullari icerir. Goreve
baslamayi kabul eden her yeni personele, ise giris islemleri sirasinda asagidaki belge ve dokiimanlar imzalatilir ve teslim
edilir:

o s Sézlesmesi: Calisma kosullarini ve taraflarin karsilikh yiikiimliliklerini tanimlayan sdzlesme metni.

e Personel Yonetmeligi (Calisan El Kitabi): Sirket ici disiplin kurallari, calisma kurallari, izin politikalari gibi konulari
iceren yonetmelik/belge.

o s Saghg ve Giivenligi Talimatlari: isyeri giivenlik kurallari, acil durum planlari ve galisanlarin uymasi gereken ISG
kurallarini agiklayan belge.

e Gizlilik Sozlesmesi: Sirket bilgilerinin ve ticari sirlarinin korunmasina yonelik olarak ¢alisanin uyacagl gizlilik
yukimlaltklerini belirten anlasma.

e Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Aydinlatma Metni ve Acik Riza Beyani: 6698 sayili KVKK uyarinca, ¢alisanin
kisisel verilerinin islenmesi ile ilgili bilgilendirme ve gerektiginde alinan riza beyani.

o s Etigi ilkeleri ve Etik Kurallar: Sirketin etik degerlerini, uyulmasi gereken diiriistliik ve davranis kurallarini agiklayan
ybnerge veya talimatname.

Yukaridaki dokiimanlar, yeni ¢alisanlarca okunup anlasildigini beyan eden imzalar karsiliginda teslim alinir. Sirketimiz, her
calisanin bu politika ve prosedirleri dogru bicimde anlamasi i¢in oryantasyon egitimi diizenler. Oryantasyon siirecinde
sirket kalturd, isyeri kurallar, is saghg ve givenligi tedbirleri, etik kurallar ve galisan haklari gibi konularda ayrintih
bilgilendirme vyapilir. Boylece c¢alisanlarimizin, Kaplam A.S.’nin beklentileri ve yukumlulikleri konusunda tam bir
farkindaliga sahip olarak goreve baslamalari saglanir.

3.12. Disiplin Uygulamalari

Sirketimiz, is yerinde verimliligi ve diizeni saglamak lizere adil ve seffaf bir disiplin prosediirii uygular. Calisanlarimizdan
beklenen davranis ve performans standartlari, Personel Yonetmeligi ve is s0zlesmelerinde tanimlanmistir. Kaplam A.S.
blinyesinde olusturulan Disiplin Kurulu, gerekli hallerde disiplin sorusturmalarini yiriitmek ve disiplin cezalarini
belirlemekle gorevlidir. Disiplin kurallari ve olasi yaptirimlar (uyari, kinama, lcret kesintisi, is akdi feshi gibi) ilgili mevzuat
cercevesinde dnceden tanimlanmis olup tim galisanlara yazili olarak teblig edilmistir (Personel Yonetmeligi icinde disiplin
yonetmeligi bolimd, imza karsiligi calisanlara verilmistir).

Disiplin uygulamalarinda temel ilkemiz, hukuka uygunluk ve élcilaliiktir. Hicbir ¢alisan, onur kirici, insanhk disi veya
fiziksel cezalara maruz birakilamaz. Fiziksel ceza, bedensel disiplin, psikolojik baski veya asagilama kesinlikle yasaktir.
Disiplin sorusturmalari sirasinda galisanlarin savunma hakkina saygi gosterilir; hakkinda iddia olan ¢alisana kendini ifade
etme imkani taninir. Verilen disiplin cezalari, is Kanunu ve ilgili mevzuatin 6ngérdiigii usule uygun bicimde uygulanir.
Ornegin, para cezasi verilmesi s6z konusu ise, bu ceza 4857 sayili is Kanunu m.38 uyarinca calisanlarin egitim ve sosyal
ihtiyaglari icin kullanilmak tizere emaneten tutulur ve ¢alisana yazil bildirim yapilir. Kaplam A.S., kural ihlallerini tutarh ve
adil bir sekilde ele alir; benzer durumlarda tutarl yaptirimlar uygulayarak ¢alisma dizenini korur. Tim yoneticiler, disiplin
kurallarini kisilere karsi ayrimci veya misilleme amach kullanmama konusunda egitilmis ve ylikimli kihnmuistir.
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3.13. Cevrenin Korunmasi ve iSG Hususlari
Kaplam A.S. olarak amaglarimizdan biri de gevrenin korunmasi ve i saghigi-giivenliginin azami 6lgilide saglanmasidir.

Faaliyetlerimizi yurutirken, dogal ¢evreye ve topluma karsi sorumluluklarimizi g6z 6niinde bulundururuz. 2872 sayili
Cevre Kanunu ve ilgili cevre mevzuatina titizlikle uyar, cevresel etkilerimizi en aza indirmek igin gerekli tedbirleri aliriz.
Uretim siireglerimizden kaynaklanabilecek hava emisyonlari, atiklar, giiriiltii gibi cevresel etkileri kontrol altinda tutar ve
yasal sinirlar igerisinde kaliriz. Atiklarimizin geri donistiriilmesi veya bertarafi, Cevre Kanunu ve yonetmeliklerine uygun
sekilde gerceklestirilir; tehlikeli atiklar lisansh kuruluslar araciligiyla bertaraf edilir. Su ve enerji kaynaklarinin verimli
kullanimi icin iyilestirmeler yapar, stirdlrilebilir uygulamalari tesvik ederiz.

is saghgr ve giivenligi hususlari, cevre koruma ile entegre bir yaklasimla ele alinir. Can, mal ve ¢evre emniyetini tesis
etmek oOnceliklerimiz arasindadir. Bu kapsamda, isyerimizde ve faaliyet alanlarimizda maruz kalinabilecek tim riskleri
minimize etmeyi hedefleriz. ISG kurallarina tam uyum saglarken, miimkiin olan en yiiksek standartlari yakalamaya calisiriz
(6rnegin 1SO 45001 is Saghg ve Giivenligi ve I1SO 14001 Cevre Yonetim sistemlerine uyumlu prosedirler uygulariz).
CGalisanlarimizin ve operasyonlarimizdan etkilenen herkesin biling diizeyini ylkseltmek igin dizenli farkindalk egitimleri
diizenleriz. Kaplam A.S., sahip oldugu sosyal sorumluluk anlayisinin misterilerimiz ve toplum nezdinde anlasilmasi ve
benimsenmesi icin de caba gosterir. Bu politikanin cevre ve is givenligi ile ilgili hikimleri, tedarikgilerimiz ve alt
isverenlerimiz tarafindan da takip edilmesi beklenen asgari standartlari temsil etmektedir.

3.14. Gumrik ve Ticaret Mevzuatina Uygunluk

Kaplam A.S., tiim ticari faaliyetlerinde giimritkk mevzuatina ve dis ticaret ile ilgili yasal diizenlemelere tam uyum gosterir.
ithalat, ihracat ve giimriige tabi diger islemlerde 4458 sayili Gimriik Kanunu, ilgili yonetmelikler ve uluslararasi
anlasmalarin gereklilikleri eksiksiz olarak yerine getirilir. Sirketimiz, Grlnlerin sevkiyati sirasinda herhangi bir yasa disi
ticaret veya kacakgilik faaliyetine kesinlikle izin vermez. Uriinlerimizin mensei, miktari, siniflandirilmasi ve degerine
iliskin gimriik beyanlari dogru ve seffaf bir sekilde yapilir. Gimrik islemlerinde sahte beyan, eksik bildirim veya yasa disi
islem yapilmamasi igin i¢ kontrol siiregleri uygulanir.

Ayrica, uluslararasi ticaret yaptigimiz Glkelerin ihracat kontrolleri ve yaptirim uygulamalarina (6rnegin belirli llkelere
veya Uriinlere yonelik ambargo/yaptirim kurallarina) riayet ederiz. Tum calisanlar, 6zellikle lojistik, satis ve satin alma
birimleri, glimrik ve dis ticaret mevzuati konusunda bilgilendirilir ve gerekli durumlarda egitilir. Kaplam A.S., tedarik
zinciri glivenligi ve giimrik sireclerine uyum agisindan AEO (Yetkilendirilmis YukiimlU) veya benzeri statiiler icin gereken
standartlari korur. Amag, musterilerimize ve is ortaklarimiza kesintisiz ve yasalara uygun bir tedarik hizmeti sunarken,
ulusal ve uluslararasi mevzuata tam bagliliktir.

3.15. Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Pazarlik Hakkina Saygi

Kaplam A.S., calisanlarinin érgiitlenme ozgiirligiine ve toplu pazarlik hakkina saygi duyar. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
is S6zlesmesi Kanunu ve T.C. Anayasasi’nin 51. maddesi uyarinca, ¢alisanlarimizin sendika kurma, sendikaya tiye olma veya
olmama, toplu is sézlesmesi yapma haklari yasal giivence altindadir. Sirketimiz, ILO No.87 (Sendika Ozgiirliigii Sozlesmesi)
ve ILO No.98 (Orgiitlenme ve Toplu Pazarhk Hakki S6zlesmesi) ilkelerine uygun olarak, calisanlarin sendikal faaliyetlerine
miidahale etmez, kisitlama getirmez ve bu nedenle ayrimcilik yapmaz.

Tam calisanlar, yasal sinirlar dahilinde, dnceden izin almaksizin sendikalara katilma ve toplu eylemde bulunma hakkina
sahiptir. Kaplam A.S., sendika lyesi olan veya sendikal faaliyetlere katilan ¢alisanlarina karsi higbir baski, tehdit, yildirma
veya kayirma uygulamaz. ise alim, terfi veya gérev dagiliminda sendikal tyelik durumu etkili bir kriter olmaz. Toplu
gorismeler ve muizakerelerde isveren tarafi olarak iyi niyetle hareket eder; yasal sirece uygun bicimde calisan
temsilcileriyle miizakere ederiz. Varilan toplu is sozlesmesi hiitkiimlerine ve ¢alisma barisinin gereklerine tam olarak riayet
ederiz. Sirketimiz, calisma barisinin korunmasi ve yapici sosyal diyalog icin hem sendikali hem sendikasiz calisanlarla agik
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iletisim kanallarini strdirdr.
3.16. Etik ilkelere Baghlk (Diiriistliik ve Yolsuzlukla Miicadele)

Kaplam A.S., tim faaliyetlerinde diiristliik, seffaflik ve yiiksek etik standartlara baglilik ilkesini benimser. Sirketimiz, tabi
oldugu tiim kanun ve diizenlemelere eksiksiz uymayi taahht eder; faaliyetlerimizin yasal gerekliliklerle uyumlu oldugunu
kanitlamak Gzere kayitlarimizi seffaf, dogru ve giincel tutariz. Kurum icinde ve is iliskilerimizde yolsuzlugun ve riisvetin
hicbir sekline tolerans géstermeyiz. Bu kapsamda:

e Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele: Kaplam A.S., cikar saglamak veya is kolaylastirmak amaciyla herhangi bir kamu
gorevlisine veya 6zel sektor temsilcisine risvet, komisyon, nakit veya degeri yiksek hediye vermez; ayni sekilde
¢alisanlarimizin da bu tir menfaatleri kabul etmesini yasaklariz. Tirk Ceza Kanunu md.252’de diizenlenen riisvet sugu
ve ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda hareket edilir. Tim ticari kararlar, diristlik ve yasalara uygunluk
prensibiyle alinir.

e Cikar Catismasinin Onlenmesi: Calisanlarimiz ve yoneticilerimiz, gérevlerini icra ederken kisisel cikarlari ile sirket
cikarlari arasinda catisma yaratabilecek durumlardan kaginir. Herhangi bir potansiyel cikar ¢catismasi durumu ortaya
ciktiginda, calisan bunu derhal yonetime bildirir ve uygun tedbirler alinir. Sirketimiz, is iliskilerinde adil rekabet ve
tarafsizlik ilkelerine uyar.

o Kayit ve Finansal Diirustliik: Tim finansal kayitlar ve belgeler gercege uygun ve hatasiz sekilde tutulur. Gelir, gider,
varlik, borg ve diger tim hesaplarimiz resmi kayitlarimiza tam olarak yansitilir. Muhasebe kayitlarinda hile, usulstzliik
veya kayit disi hesap tutulmasi kesinlikle yasaktir. Bagimsiz denetimlere acik, hesap verebilir bir yonetim anlayisi
benimsenir.

e Fikri Miilkiyet Haklar ve Gizlilik: Kaplam A.S., is ortaklarinin, musterilerinin ve tedarikgilerinin fikri milkiyet
haklarina saygi gosterir. Lisanssiz yazilim veya izinsiz patent/marka kullanimi yapilmaz. Sirketimiz ve is ortaklarimizin
ticari sir, kisisel veri ve hassas bilgilerini korumak icin gereken tim 6nlemleri aliriz; Gizlilik S6zlesmesi hiikiimlerine
tim calisanlar riayet eder.

e Etik Yonetim Sistemleri: Sirket icinde etik ilkelere uyumu saglamak icin gerekli politika ve prosedirler
olusturulmustur (Ornegin: Etik Davranig Kurallari Talimati, ihbar ve Sikdyet Prosediirii, Hediye ve Agirlama Politikasi
gibi). Tum calisanlar, bu etik kurallara ve sirket degerlerine uygun davranmalari konusunda egitilir. Yolsuzluk ve
usulstzlik iddialarini incelemek Uzere sirket icinde bagimsiz mekanizmalar (6rn. Etik Kurul veya denetim birimi) tesis
edilmistir. ihlal tespit edilirse, disiplin prosediirleri derhal isletilir ve gerektiginde yasal mercilere bildirim yapilir.

Kaplam A.S., yukaridaki etik ilkeler cercevesinde Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin ilgili maddelerine de
(6zellikle insan haklari, calisma standartlari, cevre ve yolsuzlukla miicadele ilkeleri) uygun davranir. is etigi kurallarimiz,
sirketimizin tiim ¢alisanlar ve yoneticileri igin baglayici olup tedarikgilerimizin de is etigi standartlarimiza uyumunu
beklemekteyiz.

3.17. Sikayet ve Oneri Mekanizmasi (Dilek ve Sikayetlerin Dinlenmesi)

Kaplam A.S., calisanlarinin dilek, ©neri ve sikadyetlerini rahatlikla iletebilecekleri kurumsal bir mekanizmayi
surdirmektedir. Her calisanin, isyeri uygulamalari, calisma arkadaslariyla iliskiler, yoneticilerinin tutumu, lcret/haklar veya
diger konulardaki geri bildirimlerini dogrudan iletebilmesi igin ¢esitli bildirim kanallari olusturulmustur (Bkz. Kapsam
bolimiinde belirtilen e-posta adresi ve web formu gibi). Sirket, bu mekanizmanin etkin bir sekilde islemesini ve tim
bildirimlerin zamaninda, tarafsiz ve 6zenli bicimde incelenmesini saglar.

Amag, calisanlarin endise ve Onerilerinin yonetime ulasmasi ve gerekli gorilen durumlarda dizeltici adimlar atilarak
herkes icin daha mutlu ve verimli bir galisma ortami yaratilmasidir.
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iletilen tiim dilek ve sikayetler, gizlilik prensibine uygun sekilde ele alinir. Calisanlarimiz, bir konuyu dile getirdiklerinde
veya sorun bildirdiklerinde, kesinlikle misillemeye maruz kalmayacaklarini bilirler. Bu taahhiit, sirket yénetimi tarafindan
givence altina alinmistir. Sikayetini ileten hicbir calisan, bu nedenle isten ¢ikarma, baski, dislama veya diger olumsuz
muamelelere tabi tutulmaz. Sirketimiz, ¢alisanlarin sorunlarini ¢gzme konusunda proaktif davranir; miimkin olan en kisa
slrede geri bildirimde bulunarak ¢6ztim adimlarini iletisim kanallarimiz Gzerinden paylasir.

Ayni sekilde, Kaplam A.S. ¢evredeki topluluklardan veya diger paydaslardan gelen sikayet ve Onerileri de dikkate alir.
Fabrika veya tesis faaliyetlerimizin yol acabilecegi koku, giiriiltii, atik vb. gcevresel konular hakkinda komsularimizdan veya
ilgili taraflardan gelen geri bildirimler, tipki galisan sikayetlerinde oldugu gibi kayit altina alinir ve ilgili mekanizmalarla
degerlendirilir. Sirketimiz hem ¢alisanlarimizin hem de dis paydaslarin bu sikayet ve 6neri mekanizmasini etkin sekilde
kullanmasini tesvik eder. Bu kapsamda, politika ve prosedirlerimiz tim paydaslarimizin erisimine agik tutulur ve
gerektiginde nasil bildirim yapabilecekleri konusunda bilgilendirmeler yapilir. Siirekli gelisim hedefimizin bir pargasi olarak,
dilek ve sikayetlerden elde edilen bulgular analiz edilir ve sistemlerimizin iyilestirilmesinde kullanilr.

4. POLITIKANIN GUNCELLENMESi VE DUYURULMASI

isbu Sosyal Uygunluk Politikasi, degisen ihtiyaglar, yasal diizenlemeler veya sirket hedefleri dogrultusunda gerektiginde
giincellenecektir. Politikanin takibi ve giincellenmesi sorumlulugu, insan Kaynaklari ve idari isler Midirliigi’ne aittir.
Mevzuatta meydana gelen degisiklikler veya iyilestirme firsatlari belirlendiginde, bu politika gbzden gegirilerek glincelleme
taslaklari hazirlanir ve (st yonetimin onayina sunulur. Yonetim Kurulu onayi ile revize edilen politikanin en giincel
versiyonu, sirket ici portal de ve Kaplam A.S. kurumsal web sitesinde tim Kaplam A.S. Ailesi’'nin ve Paydaslarimizin
erisimine acgik olarak yayimlanir. Ayrica 6nemli politika glincellemeleri, i¢ duyurular ve ¢alisan bilgilendirme toplantilari
yoluyla tim personele ilan edilir. Her galisan, politikanin glincel halini inceleyebilmeli ve sorularini insan kaynaklari
birimine yoneltebilmelidir.

Giincellenen politikanin tedarikgilere ve is ortaklarimiza duyurulmasi da insan Kaynaklari/idari isler biriminin
sorumlulugundadir. Bu kapsamda, gereken durumlarda tedarikgilerimize yeni gereklilikler bildirilir ve uyum saglamalari
beklenir. Kaplam A.S., sosyal uygunluk konusunda seffaf bir yaklasim benimseyerek, politika degisikliklerini paydaslariyla
zamaninda paylasir.

5. YURURLULUK
isbu Sosyal Uygunluk Politikasi, Kaplam A.S. Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihte (28.05.2025) yiiriirlige girer.

Bu politikanin yirtrlige girmesiyle birlikte, sirket icinde daha Once yayinlanmis olan tim celisen diizenlemeler ve
talimatlar hiikiimsiiz kalir. Politikanin uygulanmasindan, sirketin tiim ydnetici ve calisanlari sorumlu olup insan Kaynaklari
ve idari isler Midiirliigii uygulamanin koordinasyonunu saglar.

Bu politika, ylrlrlige giris tarihinden itibaren tim Kaplam Otomotiv Plastik San. ve Tic. A.S. ¢alisanlarini baglar. Yonetim
Kurulu, politikanin uygulanmasini diizenli araliklarla gbzden gegirir ve gerekli gordiigl hallerde giinceller. Tim galisanlar ve
ilgili taraflar, politikanin glincel haliyle sirket intranetinden veya kurumsal web sitesinden erisebilecekleri konusunda
bilgilendirilmistir. Kaplam A.S., Sosyal Uygunluk Politikasini tiim is slireglerine entegre ederek, sirdirilebilir ve yasalara
saygil bir calisma kalttriand kararlilikla sirdirmektedir.
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