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KiSISEL VERI SAKLAMA ve
IMHA POLITIKASI

B> kaplam

1. GIRIS

o
Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), Kisisel Verileri Koruma Kurumunca (“Kurum”) gergeklestirilimekte
olan saklama ve imha faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kaplam Kagit Plastik Ambalaj Malz. ins. San. ve Tic. A.S. Stratejik Planda belirlenen misyon, vizyon ve temel ilkeler
dogrultusunda; Kurum galisanlari, ¢alisan adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretgiler ve diger Gglinci kisilere ait kisisel
verilerin T.C. Anayasasi, uluslararasi sézlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve diger ilgili
mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarini etkin bir sekilde kullanmasinin saglanmasini 6ncelik olarak
belirlemistir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler, Kaplam A.S. tarafindan bu dogrultuda hazirlanmis olan
Politikaya uygun olarak gerceklestirilir.

o
Kaplam Kagit Plastik Ambalaj Malz. ins. San. ve Tic. A.S. calisanlari, calisan adaylari, hizmet saglayicilar, ziyaretciler ve
diger tcglincl kisilere ait kisisel veriler bu Politika kapsaminda olup Kaplam A.S.’nin sahip oldugu ya da Kaplam A.S.
tarafindan yonetilen kisisel verilerin islendigi tim kayit ortamlari ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu
Politika uygulanir.

o

Alici Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gercek veya tizel kisi
kategorisi.

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 0zgir iradeyle

aciklanan riza.

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale

Anonim Hale Getirme

getirilmesi.
Calisan Kisisel Verileri Koruma Kurumu personeli.
EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Elektronik Ortam

Elektronik Olmayan
Ortam

Hizmet Saglayici

ilgili Kisi

ilgili Kullanici

imha

Kanun

Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik ortamlarin disinda kalan tim yazili, basili, gorsel vb. diger
ortamlar.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile belirli bir s6zlesme cergevesinde hizmet
saglayan gergek veya tiizel kisi.

Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim haric olmak Uzere veri sorumlusu

organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldig yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.
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Kayit Ortami

Kisisel Veri

Kisisel Veri isleme
Envanteri

Kisisel Verilerin islenmesi :

Kurul
Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Periyodik imha

Politika
Veri isleyen

Veri Kayit Sistemi

Veri Sorumlusu

Veri Sorumlulan Sicil Bilgi:

Sistemi

VERBIS
Yonetmelik

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel
verilerin bulundugu her tirli ortam.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgi.

Veri sorumlularinin is stireglerine bagli olarak gergeklestirmekte olduklari
kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglar ve
hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi
grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri
amagclar icin gerekli olan azami muhafaza edilme siresini, yabanci
Ulkelere aktarimi 6ngorilen kisisel verileri ve veri glivenligine iliskin
alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanter.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi,
yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, ya da
engellenmesi gibi veriler Gzerinde gerceklestirilen her turli islem.

siniflandiriimasi kullanilmasinin

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi,
saghgi, cinsel hayati, ceza mahk(miyeti ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili
verileriile

biyometrik ve genetik verileri.

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok
etme veya anonim hale getirme islemi.

Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel
verileri isleyen gergek veya tiizel kisi.

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemi.

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini, veri kayit sisteminin
kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gergek veya tizel kisi.

Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger islemlerde
kullanacaklari, internet (zerinden erisilebilen, Baskanlk tarafindan
olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi.

Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi
28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel

Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesiveya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik.

2. SORUMLULUKVE GOREV DAGILIMLARI

Kaplam A.S.nin tim birimleri ve calisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan teknik ve idari
tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim calisanlarinin egitimi ve farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi ve sirekli
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denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin 6nlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesinin dnlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tim
ortamlarda veri glivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif

olarak destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha siireglerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gérev tanimlarina ait dagihm Tablo

1’de verilmistir.

Tablo 1: Saklama ve imha siiregleri gérev dagilimi
BiRIM

Kaplam A.S.
Yonetim Kurulu

Kaplam A.S.
Yonetim Kurulu
Tarafindan Atanan
Komite

UNVAN

Genel Midir

KVK Komitesi

insan Kaynaklari
ve idari isler
Maddarlagi

insan Kaynaklari ve idari
isler Miduirii
(Komite Baskani)

Bilgi islem B&limi Bilgi islem B&limii

(Komite Baskan Yrd.)

Fabrika, Finans ve Fabrika
Muhasebe, Satis Satinalma | MudurlGga,
ve Proje, insan Kaynaklari ve| Finans ve
idari isler Midirliklerinin | Muhasebe

Komite’de yer alan
calisanlari

Madarliga, Satis
Satinalma ve Proje
MudirlGgi, insan
Kaynaklari ve idari
isler Mudurligi

3. KAYIT ORTAMLARI

GOREV

Calisanlarin politikaya uygun hareket etmesinden

sorumludur.

Politikanin  hazirlanmasi, gelistirilmesi, yuaratidlmesi, ilgili

ortamlarda yayinlanmasi ve gilincellenmesinden sorumludur.

i. Komite Baskani olarak  Komite’nin  gorevlerinin
ylritiminden,

ii. Gorevlerine uygun olarak politikanin yirutiilmesinden,

iii. Diger birim sorumlularini ve calisanlari denetlemekle

sorumludur.

i Komite Baskan Yardimcisi olarak Komitenin goérevlerinin
ylratimanden,

ii. Politikanin uygulanmasinda ihtiya¢ duyulan teknik
¢6zimlerin  sunulmasindan ve gerekli yatinmlarin

saglanmasi igin yonetimin bilgilendirilmesinden,

Elektronik kayit ortamlarinda gerceklestirilen silme, yok
etme, anonimlestirme islemleri bakimindan ylritim ve ig
denetimlerden sorumludur

Komite gorevlerinin gergeklestirilmesinden, bu kapsamdaki
gorevlerine uygun olarak politikanin yiritilmesinden sorumludur.

Kisisel veriler, Kurum tarafindan Tablo 2’de listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak glivenli bir sekilde saklanir.

Tablo 2: Kisisel veri saklama ortamlari
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Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

v' Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta,| v~ Kagit
Veri tabani, web, dosya paylasim, vb.) v Manuel veri kayit sistemleri (ziyaretci kayit
v" Yazihmlar (ofis yazilimlari, ERP, MES) defteri, yetkili satici formlari, insan Kaynaklari
form ve dilekge 6rnekleri vb.)
v' Yauzl, basili, gérsel ortamlar
v' Birim Dolaplari
v" Arsiv Alanlari

\

Bilgi glivenligi cihazlari (glvenlik duvari,
saldiri tespit ve engelleme, ginlik kayit
dosyasl, anti viris vb. )

Kisisel bilgisayarlar (MasaUstu, dizlisti)
Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

Optik diskler (CD, DVD vb.)

Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)

Yazici, tarayici, fotokopi makinesi

LSRN NI NN

4. SAKLAMAVEiMHAYAILiSKiNACIKLAMALAR

Kaplam A.S. tarafindan; calisanlar, ¢alisan adaylari, ziyaretgiler ve hizmet saglayici olarak iliskide bulunulan Gglinci
kisilerin, kurumlarin veya kuruluslarin ¢alisanlarina ait kisisel veriler Kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir.

Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayli agiklamalara asagida sirasiyla yer verilmistir.

o

Kanunun 3 Uncl maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4 Ginci maddesinde islenen kisisel verinin
islendikleri amacgla baglantili, sinirli ve él¢iilii olmasi ve ilgili mevzuatta 6ngdriilen veya islendikleri amac icin gerekli siire
kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5 ve 6nci maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlari sayllmistir.

Buna gore, Kaplam A.S faaliyetleri cercevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta éngdriilen veya isleme amaclarimiza
uygun siire kadar saklanir.

Kaplam A.S. faaliyetleri cercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen sire kadar muhafaza edilir. Bu
kapsamda kisisel veriler;

e 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e 6098 sayili Tlirk Borglar Kanunu,

e 4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

e 5651 sayil internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Sugclarla Miicadele

Edilmesi Hakkinda Kanun,

e 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi Kanunu,

e 6331 sayiliis Sagligi ve Giivenligi Kanunu,

e 4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu,

e 3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

e 4857 saylili is Kanunu,

e 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu,

e 5434 sayili Emekli Sagligi Kanunu,

e 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

e isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik,

e Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
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Bu kanunlar uyarinca vydrirlikte olan diger ikincil dizenlemeler cercevesinde ongorilen saklama sireleri kadar
saklanmaktadir.

Herhangi bir ihtilafa konu olmasi mimkin goriilmeyen sireclerde ise Kaplam A.S tarafindan makul stire Veri Sorumlulari Sicili
Hakkinda Yonetmelik, Kurul kararlari ve rehberleri isiginda belirlenir.

Kaplam A.S. faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaclar dogrultusunda saklar.

Ayica ; (i) ticari faaliyetlerin siirdirilebilmesi, (ii) hukuki gerekliliklerin yerine getirilmesi, (iii) personel hak ve yan
haklarinin planlanmasi ayrica ifasi i¢cin Kanun ve diger ilgili mevzuatta belirtilen ¢ergevede saklanmaktadir.

insan kaynaklari stireglerini yiiritmek.

Kurumsal iletisimi saglamak.

Kurum glivenligini saglamak,

istatistiksel calismalar yapabilmek.

imzalanan sézlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.

VERBIS kapsaminda, calisanlar, veri sorumlular, irtibat kisileri, veri sorumlusu temsilcileri ve veri isleyenlerin tercih
ve ihtiyaglarini tespit etmek, verilen hizmetleri buna gore diizenlemek ve gerekmesi halinde glincellemek.

Yasal dlizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki yikimlillklerin yerine getirilmesini saglamak.
Kurum ile is iliskisinde bulunan gergek / tuzel kisilerle irtibat saglamak.

Yasal raporlamalar yapmak.

Cagri merkezi stireglerini yonetmek.

ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yikimlulugi.

Kisisel veriler;

islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgas,

islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin agik rizasini geri almasi,
Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklari ¢ergevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve yok edilmesine iliskin
yaptigl basvurunun Kurum tarafindan kabul edilmesi,

Kurumun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi talebi ile
kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya Kanunda 6ngoriilen siire icinde cevap
vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami slirenin gegmis olmasi ve kisisel verileri daha uzun siire saklamay: hakli
kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi, durumlarinda, Kurum tarafindan ilgili kisinin talebi tzerine silinir, yok
edilir ya da re’sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

durumlarda, Kaplam A.S. tarafindan ilgili kisinin talebi (izerine ya da re’sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

5. TEKNiKVEiDARITEDBIRLER

Kisisel verilerin glivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin énlenmesi ile kisisel
verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi icin Kanunun 12nci maddesiyle Kanunun 6nci maddesi dordinci fikrasi
geregi Ozel nitelikli kisisel veriler icin Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli dnlemler ¢ergevesinde Kurum
tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir.

(e]

Kaplam A.S. tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida sayilmistir:

Bilgi Teknoloji sistemlerinde gelistirme ve bakim kapsaminda gerekli glivenlik yamalari yiklenmekte ve bilgi
sistemleri glincel halde tutulmaktadir.

Glincel Anti-viris sistemleri kullanilmaktadir.

Disaridan yetkisiz erisimlerin 6nline gegmek amaciyla Giivenlik duvarlari kullanilmaktadir.
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e Sizma testi uygulanmaktadir.

e Kullanicl hesap yonetimi yapilmaktadir. Gerekli yetki ve kontrol sistemi uygulanarak siirekli takibi yapilmaktadir

e Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi saglanmaktadir.

e Cahsanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan personellerin sahip olduklari alanlardan yetkileri kaldirilmaktadir.

e Veriisleyen hizmet saglayicilarinin, veri glivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.

e Bilgi glvenligi olay yonetimi ile gercek zamanli yapilan analizler sonucunda bilisim sistemlerinin strekliligini
etkileyecek riskler ve tehditler siirekli olarak izlenmektedir.

e Kurumun bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel glivenligi icin gerekli dnlemler alinmaktadir.

e Kisisel verilerin bulundugu dijital ortam saklama alanlarina erisimler kayit altina alinarak uygunsuz erisimler veya
erisim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.

e Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giivenli kayit tutma (loglama) sistemleri kullanilmaktadir.

o
Kaplam A.S. tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida sayilmistir:
e Cahlisanlara yonelik veri glivenligi iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.
e Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.
e Kurum ici periyodik ve rastgele denetimler yapiimaktadir.
e Calisanlara yonelik bilgi glivenligi egitimleri verilmektedir.
e lgili Kisileri Aydinlatma Yikimligii Yerine Getirilmektedir.
e Kisisel veriler mimkiin oldugunca azaltilmaktadir.
e Calisanlara yonelik veri glivenligi konusunda belirli periyotlarda egitim ve farkindalik calismalari yapilmaktadir.
e Mevcut riskler ve tehditler belirlenmistir.
e Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik politika ve prosediirler belirlenerek uygulanmaktadir.
e Disiliskide bulunan ¢alisanlara yonelik gizlilik taahhitnameleri yapilmaktadir.
e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢calisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimaktadir.
e imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.
e Kisisel veri glivenligi politika ve prosedirlerle belirlenmistir.
e  Kisisel veri igeren fiziksel ortamlar igin gerekli glivenlik dnlemleri alinmaktadir.
e  Erisim, kullanim, saklama, imha ve bilgi glvenligi konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve uygulamaya
baslanmistir.

6. KiSISELVERILERiiMHATEKNIKLERI

ilgili mevzuatta dngériilen siire ya da islendikleri amag icin gerekli olan saklama siresinin sonunda kisisel veriler,
Kaplam A.S. tarafindan re’sen veya ilgili kisinin basvurusu lzerine yine ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asagida
belirtilen tekniklerle imha edilir.

o
Kisisel veriler Tablo-3’te verilen yontemlerle silinir.

Tablo 3: Kisisel Verilerin Silinmesi

Veri Kayit Ortami Agiklama
Sunucularda Yer Alan Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona
Kisisel Veriler erenler igin sistem yodneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi

kaldirilarak silme islemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer |Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
Alan Kigisel Veriler sona erenler, veri tabani yoneticisi hari¢ diger calisanlar (ilgili kullanicilar) igin
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.
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Fiziksel Ortamda Yer Alan |Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona
Kigisel Veriler erenler igin evrak arsivinden sorumlu birim y6neticisi harig diger ¢alisanlar igin
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Ayrica, Uzeri okunamayacak sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek karartma
islemi de uygulanir.

Tasinabilir Medyada Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden saklanmasini
Bulunan Kigisel Veriler gerektiren slre sona erenler, sistem yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve
erisim yetkisi sadece sistem yoOneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla
givenli ortamlarda saklanir.

o
Kisisel veriler, Kaplam A.S tarafindan Tablo-4’te verilen yontemlerle yok edilir.

Tablo 4: Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Veri Kayit Ortami Aciklama

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kigisel Kdgit ortaminda vyer alan kisisel verilerden saklanmasini
Veriler gerektiren slre sona erenler, kagit kiroma makinelerinde geri
dondirilemeyecek sekilde yok edilir.

Optik / Manyetik Medyada Yer| Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel verilerden
Alan Kisisel Veriler saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi
veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi
uygulanir. Ayrica, manyetik medya 6zel bir cihazdan gecirilerek
yliksek degerde manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle
Gzerindeki veriler okunamaz hale getirilir.

o

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi igin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya UglincU kisiler tarafindan geri
dondurulmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun
tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi
gerekir.

7. SAKLAMAVEiMHASURELERI

Kaplam A.S. tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

e Sireglere bagl olarak gergeklestirilen faaliyetler kapsamindaki tim kisisel verilerle ilgili kisisel veri bazinda saklama
siireleri Kisisel Veri isleme Envanterinde;
e Verikategorileri bazinda saklama siireleri VERBISe kayitta;
e Siireg bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda yer alir.
Kagit ortamindaki re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi ilgili birimin Kaplam A.S Yonetim Kurulu’nun
ve Kisisel Verileri Koruma Komite Baskani’nin bilgisi dahilinde ilgili veri kullanicisi galisan tarafindan, ilgili islem tutanakla
kayit altina alinmak suretiyle gerceklestirilir.

e Elektronik ortamdaki re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi Bilgi islem Boélimi tarafindan
(sunucular, yedekler, yazilimlar, yazicilar vb. ana veri tabanlarinda), s6z konusu islem kayit altina alinmak sureti ile
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gerceklestirilir.

e Sirket bilgisayar, telefon, e-posta hesabi, tablet vb. ortamda ise ilgili birimin Kaplam A.S Yonetim Kurulunun ve Kisisel
Verileri Koruma Komite Baskani’nin ve Bilgi islem Bolimiiniin 6n bilgisine sunulmak kaydi ile ilgili veri kullanicisi ¢alisan
tarafindan yerine getirilir. Calisanlar, is icin kendisine tahsis edilen bu elektronik ortamlarda gerceklestirecekleri silme,
yok etme islemlerini envantere uygun sekilde siresinde re’sen gerceklestirmekle, saklama stiresinin dolmasindan 6nce
gerceklesen veri imha sebeplerinde ise Komite Baskani’'nin goris ve talimatina konuyu bildirmek ve gelecek cevaba
uygun sekilde islemleri gerceklestirmekle bizzat sorumludur. Bilgi islem B&lim Sorumlusu elektronik ortamdaki bu silme
yok etme anonimlestirme islemlerinin kayit altina alinmasi icin gerekli teknik donanimi ¢alisana saglamakla yukimltdar.

**Veri imha sireleri tablosu, Kaplam A.S Kisisel veri envanteri Eki’'nde tanimlanmistir.

8. PERiYODIiK iMHASURESI

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Kaplam A.S, periyodik imha slresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna gore,
Kaplam A.S her yil Nisan ve Ekim aylarinda periyodik imha islemi gergeklestirilir.

9. POLITIKA’NIN YAYINLANMASIVE SAKLANMASI

Politika, i1slak imzah (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak Gzere iki farkli ortamda yayimlanir, web sitesinde kamuya
actklanir. Basih kagit niishasi da Kisisel Verileri Koruma Komitesi Baskanliginda dosyasinda saklanir.

10. POLITiIKA’NIN GUNCELLENMEPERIYODU

Politika, ihtiya¢ duyuldukca gozden gegirilir ve gerekli olan bolimler glincellenir.

11. POLITIKANINYURURLUGUVEYURURLUKTEN KALDIRILMASI

Politika, Kaplam A.S.nin internet sitesinde yayinlanmasinin ardindan yururliige girmis kabul edilir. Politikada bir
degisiklik yapilmasi halinde degisikligi de iceren metin internet sitesinde yeniden yayinlanir.
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